شرکت آب و فاضلاب روستایی استان زنجان
معیارهای ارزیابی پیمانکاران
دعوتنـامه عمومی ارزیابی کیفی مناقصه گران 
                                              ( تهیه فهرست کوتاه جهت دعوت در مناقصات محدود )
بدینوسیله از شما دعوت میگردد در ارزیابی کیفی مناقصه گران با مشخصات مشروحه ذیل شرکت نمایید :
ماده 1- موضوع مناقصه : ارزیابی کیفی مناقصه گران جهت تهیه فهرست کوتاه به منظور استفاده در مناقصات محدود این شرکت 
 ماده 2 : مدت اعتبار فهرست کوتاه

مدت اعتبار فهرست کوتاه 2 سال از تاریخ ارزیابی می باشد .

ماده3-دریافت  اسناد مناقصه و چگونگی تکمیل اسناد :
مناقصه گران می توانند جهت دریافت اسناد اسناد از تاریخ درج آگهی لغایت تا آخر وقت اداری23 /11/87 به  محل انتشارات تعاونی خدماتی واقع در ستاد این شرکت مراجعه و یا از طریق سایت اینترنتی به آدرس www. Abfarzanjan. Ir  نسبت به تهیه اسناد اقدام نمایند . 
-  تکمیل اسناد مناقصه به شرح ذیل می باشد:
1-3- دعوتنامه شرکت در مناقصه و دفتر چه معیار های ارزیابی پیمانکاران ممهور به مهر پیمانکار 

1-1-3- مشخصات و وضع حقوقی و اساسنامه ( روزنامه رسمی و آخرین تغییرات ) . 
2-1-3- سوابق اجرایی 
3-1-3- و سایر اسناد خواسته شده 
4-1 -3 کلیه اسناد مناقصه و شرایط اعلام شده می بایست به مهر و امضای مجاز تعهدآور پیمانکار برسد.
تبصره دو : به پیشنهاداتی ( اسناد مناقصه )که مشروط و مبهم و فاقد امضاء اسناد مناقصه باشدو یا بعد از موعد مقرر مندرج در این برگ شرایط تسلیم گردد ترتیب اثر داده نخواهد شد.

ماده 4 - تسلیم پیشنهادها :
پیشنهاد دهندگان باید پیشنهاد های خود را براساس شرایط مندرج در ماده 4 تکمیل و تاآخر وقت اداری مورخ23/ 11 /87  به دبیرخانه شرکت واقع در مجتمع ادارات جنب ثبت احوال تسلیم نمایند . 

ماده 5 -گشایش پیشنهادها:
پاکتهای محتوی پیشنهاد با حضور اعضاء کمیسیون معاملات در ساعت 9صبح در محل سالن جلسات شرکت مورخ 24/11  /87 مورد بررسی قرار خواهند گرفت .  

ماده 6 - مواردی که پیمانکار در هنگام ارائه پیشنهاد ( اسناد مناقصه )  باید رعایت نماید :
1-6- در متن پیشنهادات  ( اسناد مناقصه ) بایستی مشخصات بطور دقیق درج و اعلام گردد.

2-6 - هرگونه قلم خوردگی یا تغییر در عبارات یا ارقام باید با امضاهای مجاز پیمانکار مورد  تائید قرار گیرد.
3-6- کلیه اطلاعات و مشخصات فنی که بوسیله پیمانکار تسلیم می گردد باید به زبان فارسی باشد.

4-6- کلیه صفحات و اوراق مناقصه باید به امضا صاحبان امضاء شرکت یا پیمانکار رسیده و بدون تغییر یا حذف قسمتی از ضمیمه پیشنهاد خود نماید . 
5-6- شرکت در مناقصه به منزله پذیرفتن و اطلاع  کامل پیمانکار از کلیه مقررات و آئین نامه های معاملات شرکت خواهد بود.

ماده 7- نکات مهم و قابل توجه شرکت کنندگان : 
1-7- شرکت کنندگان در مناقصه باید مشمول مواد منع مداخله در معاملات دولتی نبوده و در صورتیکه بنحوی مشمول مواد منع قانون شناخته شوند از هر جهت مسئول و جوابگو خواهند بود .

2-7– الزامیست در روی پاکت ها قید شود مربوط به  ارزیابی کیفی مناقصه گران جهت تهیه فهرست کوتاه در غیر اینصورت عواقب آن بر عهده شرکت کننده می باشد.  
	ردیف
	معیار ارجاع کار

	ضریب وزنی
	شبکه توزیع خط انتقال
	شبکه جمع آوری فاضلاب
	مخازن بتنی
	ساختمان آجری
	حفاری چاه 
دستی و قنوات
	حفاری چاه عمیق و نیمه عمیق

	
	
	
	امتیاز معیار

	
	
	
	بدون ضریب وزنی


	پس از اعمال ضریب وزنی
	بدون ضریب وزنی
	پس از اعمال ضریب وزنی
	بدون ضریب وزنی
	پس از اعمال ضریب وزنی
	بدون ضریب وزنی
	پس از اعمال ضریب وزنی
	بدون ضریب وزنی


	پس از اعمال ضریب وزنی

	بدون ضریب وزنی
	پس از اعمال ضریب وزنی

	1
	سابقه اجرای کار در رشته و زمینه کار در
5 سال گذشته
	30%
	100
	30
	100
	30
	100
	30
	100
	30
	100
	30
	100
	30

	2
	حسن سابقه در کار های قبلی
	15%
	100
	15
	100
	15
	100
	15
	100
	15
	100
	15
	100
	15

	3
	توان مالی در 5 سال گذشته
	15%
	100
	15
	100
	15
	100
	15
	100
	15
	100
	15
	100
	15

	4
	توان تجهیزاتی
	20%
	100
	20
	100
	20
	100
	20
	100
	20
	100
	20
	100
	20

	5
	توان فنی
	8%
	100
	8
	100
	8
	100
	8
	100
	8
	100
	8
	100
	8

	6
	توان برنامه ریزی
	7%
	100
	7
	100
	7
	100
	7
	100
	7
	100
	7
	100
	7

	7
	بومی بودن پیمانکار و تجربه کار در محل
	5%
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5

	امتیاز کل (مجموع امتیازات با اعمال ضرایب وزنی )
	100
	
	100
	
	100
	
	100
	
	100
	
	100

	حداقل امتیاز مورد قبول برای قراردادهای بالای2000 میلیون ریال = 65% امتیاز کل
	65
	
	65
	
	65
	
	65
	
	65
	
	65

	حداقل امتیاز مورد قبول برای قراردادهای بالای1000 میلیون ریال =55% امتیاز کل
	55
	
	55
	
	55
	
	55
	
	55
	
	55

	برای قراردادهای زیر 600 میلیون ریال ، رتبه بندی معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی ریاست جمهوری کفایت می نماید

	توجه : ارجاع کار پیمانکاران حقیقی یا حقوقی با رعایت آخرین ظرفیت اعلامی مربوطه به سقف ریالی و تعداد کار مجاز در رشته و پایه مربوطه امکان پذیر خواهد بود .


                                                                                     معیارهای ارزیابی پیمانکار

                                                                                جدول ضر یب وزنی معیارهای ارجاع کار به پیمانکار وامتیاز هر معیار
مبانی تعیین امتیاز معیار های ارجاع کار
1. سابقه اجرایی کار در رشته و زمینه کار در 5 سال گذشته

1-1. معیار ارزیابی

	ردیف
	شرح
	طول شبکه و خط انتقال ( کیلومتر )
	امتیاز

	1
	اجرای شبکه توزیع و خط انتقال در 5 سال گذشته
	40
	هر 10 کیلومتر 25 امتیاز

	جمع
	100


( در صورت اجرای خطوط لوله نفت یا گاز 80% امتیاز منظور میگردد)

	ردیف
	شرح
	طول شبکه ( کیلومتر )
	امتیاز

	1
	اجرای شبکه جمع اوری فاضلاب در 5 سال گذشته
	40
	هر 10 کیلومتر 25 امتیاز

	جمع
	100


	ردیف
	شرح
	حجم مخازن(مترمکعب)
	امتیاز

	1
	اجرای مخازن بتنی در 5 سال گذشته
	2000
	هر 20متر مکعب یک امتیاز

	جمع
	100


	ردیف
	شرح
	زیربنا(مترمربع)
	امتیاز

	1
	اجرای ساختمانهای آجری در 5 سال گذشته
	500
	هر 5 متر مربع یک امتیاز

	جمع
	100


	ردیف
	شرح
	تعداکار(حلقه یارشته)
	امتیاز

	1
	حفاری چاههای دستی و یا قنوات و یا بهسازی چشمه در 5 سال گذشته
	10
	هر کار 10 امتیاز

	جمع
	100


	ردیف
	شرح
	تعدادکار(حلقه)
	امتیاز

	1
	حفاری چاههای عمیق و نیمه عمیق در 5 سال گذشته
	10
	هر کار 10 امتیاز

	جمع
	100


1-2-مدارک و مستندات لازم:

· فتوکپی پیمانهای منعقده ( صرفا" صفحاتی که نشان دهنده موضوع ، مدت ، مبلغ و تاریخ ابلاغ کار است )

· کپی صورتجلسات تحویل زمین و تحویل موقت یا قطعی
· کپی آخرین صورت وضعیت تایید شده کار فرما
2- حسن سابقه در کارهای قبلی :

2-1 . معیار ارزیابی :

در این ردیف ، شاخص ارزشیابی اخذ شده از معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی ریاست جمهوری کشور                       معیارارزیابی بوده و ضریب مذکور ملاک تعیین امتیاز خواهد بود .

در صورت عدم وجود شاخص مذکور ، ارزیابی بر مبنای حسن اجرای پروژه ها در طی 5 سال گذشته با استفاده از تائیدیه کارفرمایان ذیربط مبنی بر حسن اجرای کار ( از جمله رضایت نامه ، تشویق نامه ، تقدیر نامه و... ) با ذکر مبلغ پیمان خواهد بود .
	ردیف
	شرح
	حداقل مورد نیاز
	امتیاز

	1
	   حسن انجام کار در کارهای انجام شده در پنج  

                            سال گذشته
	4
	هر رضایت نامه یا تشویق نامه 25 امتیاز

	جمع
	                         100            


2-2 .مدارک و مستندات لازم :

- گواهی شاخص ارزشیابی معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی ریاست جمهوری کشور موضوع تبصره 10 

تصویب نامه شماره 48013/ت 23251 مورخه 11/12/81

- تائیدیه های صادره از سوی کارفرمایان ذیربط ( رضایت نامه ،  تقدیر نامه ، تاییدیه های انجام  کارهای  

مهندسی ارزش و ... )

3-توان مالی

3-1- معیار ارزیابی 

پیمانکار یکی از موارد زیر ( مربوط به 5 سال گذشته ) که دارای بیشترین مقدار است ارائه نماید :

	ردیف
	شرح
	مقدار
	امتیاز

	1
	پنجاه برابر میزان مالیات متوسط سالیانه پرداخت شده یا هفتاد برابر بیمه تامین اجتماعی پرداخت شده
	مساوی یا بیشتر از مبلغ ظرفیت مجاز مربوط به پایه
	100

	2
	سه برابر در آمد ناخالص سالیانه
	مساوی یا بیشتر از مبلغ ظرفیت مجاز مربوط به پایه
	100

	3
	پنج برابر دارایی های ثابت شرکت
	مساوی یا بیشتر از مبلغ ظرفیت مجاز مربوط به پایه
	100

	جمع
	100


در صورتیکه بالاترین عدد محاسبه شده مبالغ فوق ، کمتر از مبلغ ظرفیت مجاز مربوطه به پایه باشد امتیاز مالی به تناسب 
کاهش می یابد .

· 3-2- مدارک و مستندات لازم
· یکی از موارد زیر ( مربوط به 5 سال گذشته ) که بالاترین رقم را دارا می باشد ارائه گردد .
الف- اظهار نامه مالیاتی 5 سال گذشته و تصاویر دال بر واریز مالیات

ب- تصاویر مفاصا حساب بیمه

ج - صورت وضعیت های قطعی یا موقت تائید شده کارفرما طی 5 سال گذشته 

د- دارایی های ثابت مستند به اظهار نامه مالیاتی یا گواهی بیمه داراییها یا دفتر قانونی طی 5 سال گذشته 
4- توان تجهیزاتی :

4-1- معیار ارزیابی :

به پیمانکاران بر اساس تجهیزات و ماشین آلات اختصاص یافته مطابق جدول زیر امتیاز تعلق خواهد گرفت .

تذکر : ماشین آلات استیجاری با ارائه رونوشت مصدق موافقت نامه معتبر 30 درصد امتیاز مربوطه تعلق خواهد گرفت 

4-2- مدارک و مستندات لازم :

ارائه رونوشت مصدق سند مالکیت ماشین آلات الزامیست .

الف – اجرای شبکه توزیع آب و فاضلاب – خطوط انتقال
	ردیف
	نام ماشین
	حداقل مورد نیاز
	امتیاز

	1
	بیل مکانیکی
	1
	20

	2
	چکش هیدرولیکی (پیکور ) 
	1
	4

	3
	کمپرسور همراه با چکش بادی
	1
	4

	4
	دستگاه جوش لوله پلی اتلین
	1
	4

	5
	ژنراتور برق
	1
	2

	6
	ترانس جوشکاری
	1
	2

	7
	جرثقیل برای حمل و نقل و کار گذاری لوله ها
	1
	5

	8
	تراکتور بیل دار و بیل بکهو
	هرکدام یک دستگاه
	12

	9
	بتونیر 150 لیتری
	2
	4

	10
	پمپ آب 
	2
	3

	11
	ویبراتور
	2
	2

	12
	دوربین و تجهیزات نقشه برداری( نیوو – تئودلیت )
	هر کدام یک دستگاه 
	3

	13
	کمپکتور
	1
	1

	14
	تجهیزات لازم جهت برش آسفالت( کاترو کمپرسور )
	1
	2

	15
	قالب فلزی برای کارهای بتنی
	50 متر مربع
	4

	16
	تجهیزات لازم جهت ایمنی کارگاه( از قبیل پالت ، تابلو بلوک  نیوجرسی و … )
	بمقدار مورد نیاز
	2

	17
	اعلائم هشدار دهنده ، نوار خطر و چراغ چشمک زن در شب و … 
	بمقدار مورد نیاز
	2

	18
	کمپرسی خاور
	1
	5

	19
	دامپر 
	1
	2

	20
	تانکر آب و سوخت 
	هرکدام یک دستگاه
	3

	21
	کامیون
	1
	5

	22
	وانت سواری
	1
	9

	جمع
	100


ب- اجرای مخازن بتنی وساختمانهای آجری

	ردیف
	نام ماشین
	حداقل موردنیاز
	امتیاز

	1
	کمپرسورهمراه با چکش بادی
	1
	4

	2
	آچارFوقیچی مخصوص آرماتوربندی
	1
	3

	3
	داربست فلزی
	250مترمربع
	5

	4
	شمع فلزی مخصوص استفاده درقالب بندی سقف مخزن
	60عدد
	10

	5
	بتونیز 150لیتری
	2
	10

	6
	پمپ آب
	1
	2

	7
	ویبراتور
	2
	5

	8
	قالب فلزی برای کارهای بتنی
	500مترمربع
	30

	9
	تجهیزات لازم جهت ایمنی کارگاه(ازقبیل پالت ،تابلوبلوک نیوجرسی وغیره)
	به مقدارمورد نیاز
	2

	10
	دامپر
	1
	5

	11
	تانکر آب وسوخت
	هرکدام یک دستگاه
	4

	12
	کامیون
	1
	10

	13
	وانت سواری
	1
	10

	جمع
	100


ج-اجرای چاه های عمیق ونیمه عمیق

	ردیف
	نام ماشین
	حداقل مورد نیاز
	امتیاز

	1
	دستگاه حفاری به روش ضربه ای
	یکدستگاه
	20

	2
	دستگاه حفاری به روش ضربه ای سنگین
	یکدستگاه
	20

	3
	دستگاه حفاری به روش دورانی(روتاری)
	یکدستگاه
	20

	4
	جرثقیل برای حمل ونقل وکارگذاری لوله ها
	1
	8

	5
	تانکر آب وسوخت
	هرکدام یکدستگاه
	5

	6
	لوله ترمی
	1
	3

	7
	عمق یاب الکتریکی
	1
	2

	8
	اریفیس
	1
	2

	9
	پمپ جهت شستشوی چاه
	1
	5

	10
	کمپرسور
	1
	5

	11
	پیستون
	1
	5

	12
	وانت سواری
	1
	5

	جمع
	100


ج- اجرای چاه های دستی

	ردیف
	نام ماشین
	حداقل مورد نیاز
	امتیاز

	1
	قالب فلزی مخصوص کول(گرد وبادامی)
	ازهرکدام یک قالب طبق مشخصات پیوستی
	5

	2
	قالب فلزی مخصوص کول های بتن ریزی یکپارچه
	ازهرکدام یک قالب طبق مشخصات پیوستی
	5

	3
	کمپرسور همراه با چکش بادی
	1
	15

	4
	کف کش
	2
	20

	5
	ژنراتور برق
	1
	10

	6
	بالابر
	1
	10

	7
	وانت سواری
	1
	35

	جمع
	100


5- توان فنی ( کفایت کادر فنی و عناصر کلیدی از نظر دانش و تج 5-1. معیار ارزیابی :
	ردیف
	سمت
	مدرک و رشته تحصیلی
	سابقه کادر ( سال )
	شبکه توزیع- خط انتقال
	شبکه جمع آوری فاضلاب
	مخازن بتنی
	ساختمان آجری
	حفاری چاه عمیق و نیمه عمیق
	حفاری چاه دستی و قنوات

	
	
	
	
	تعداد
	امتیاز
	تعداد
	امتیاز
	تعداد
	امتیاز
	تعداد
	امتیاز
	تعداد
	امتیاز
	تعداد
	امتیاز

	1
	مدیرپروژه
	لیسانس عمران یا رشته های فنی
	10
	1
	15
	1
	15
	1
	10
	1
	10
	-
	-
	-
	-

	2
	رئیس کارگاه
	لیسانس عمران
	10
	1
	10
	1
	5
	1
	5
	1
	5
	1
	30
	1
	15

	3
	مسئول دفتر فنی
	لیسانس عمران
	5
	1
	5
	1
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	تکنسین اجرایی
	فوق دیپلم عمران
	10
	1
	5
	1
	5
	1
	5
	1
	5
	1
	15
	1
	15

	5
	نقشه بردار 
	فوق دیپلم نقشه برداری
	5
	1
	10
	1
	10
	1
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	آرماتور بند 
	گواهینامه مهارت فنی
	3
	1
	5
	1
	5
	2
	25
	1
	10
	-
	-
	1
	10

	7
	قالب بند و کفراژ بند 
	گواهینامه مهارت فنی
	3
	1
	5
	1
	5
	2
	25
	1
	10
	-
	-
	1
	10

	8
	بتن ساز و بتن ریز
	گواهینامه مهارت فنی
	5
	1
	5
	1
	5
	2
	25
	1
	10
	1
	5
	1
	10

	9
	اسکلت ساز فلزی( جوشکار )
	گواهینامه مهارت فنی
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	10
	-
	-
	-
	-

	10
	بنای سفت کار
	گواهینامه مهارت فنی
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	20
	-
	-
	-
	-

	11
	لوله کش تاسیسات
	گواهینامه مهارت فنی
	3
	2
	40
	2
	45
	-
	-
	1
	20
	1
	20
	1
	20

	12
	مقنی
	گواهینامه مهارت فنی
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	20

	13
	حفار چاه عمیق
	گواهینامه مهارت فنی
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	30
	-
	-

	
	
	100
	
	100
	
	100
	
	100
	
	100
	
	100


                   5-2- مدارک و مستندات لازم :

               ارائه مدارک تحصیلی و سوابق کاری و آخرین لیست کارکرد پرسنل که به تامین اجتماعی ارسال گردیده جهت ارزیابی ضروری می باشد .
6- توان برنامه ریزی:

6-1- معیار ارزیابی:

	ردیف
	شرح
	امتیاز

	1
	توان برنامه ریزی (داشتن حداقل دو پروژ ه بدون تاخیر غیر مجاز تا تحویل موقت طی5 سال گذشته )
	30

	2
	نمودار سازمانی شرکت ( ارتباطات مستقل و سریع در نمودار سازمانی شرکت )
	20

	3
	سیستمهای مدیریت کیفیت معتبر 
	15

	4
	داشتن واحد کنترل پروژه ، واحد کنترل کیفیت مصالح و نمودار سازمانی کارگاه
	15

	5
	سوابق کاری هئیت مدیره و مدیر عامل
	20

	جمع
	100


در ردیف 1 ( توان برنامه ریزی ) با داشتن دو پروژه بدون تاخیر غیر مجاز تا تحویل موقت طی 5 سال گذشته امتیاز کامل ردیف تعلق می گیرد .

6-2. مدارک و مستندات لازم :

مستندات هریک از موارد بشرح ذیل است :

رونوشت گواهی تحویل موقت ، ابلاغیه تاخیرات پیمانکار از سوی کارفرما ی مربوطه و رونوشت موافقت نامه مربوطه برای هر یک از پروژه های مورد نظر .

نمودار سازمانی تشکیلات دفتر مرکزی و کارگاه ، نشان دهنده گردش کار ، نحوه ارتباطات و فعالیت دفتر مرکزی و کارگاه شامل مدیریت ، مهندسی ، نگهداری تجهیزات و خریدکالا و... .
رونوشت مصدق گواهی تکمیل کار بهمراه رونوشت موافقت نامه مربوطه برای هریک از پروژه ها ی مورد نظر .
       7-بومی بودن پیمانکار

        7-1- معیار های ارزیابی
      - به پیمانکار بر اساس بومی بودن و کار در محل اجرای پروژه ، مطابق جدول ذیل امتیاز تعلق خواهد گرفت .

	ردیف

	شرح
	امتیاز

	1


	بومی با کار در محل 
	100

	2


	غیر بومی با کاردر محل
	50

	3


	غیر بومی بدون کار محلی
	10


                   7-2- مدارک و مستندات لازم :

                    - ارائه اسناد ثبتی

                    فتوکپی پیمانهای منعقده 

جداول ارزیابی

اطلاعات کلی
نام شرکت :              
محل ثبت :

شماره ثبت : 
تاریخ ثبت :
سرمایه ثبت شده : 
سرمایه پرداخت شده :

موضوع فعالیت شرکت ( طبق اساسنامه ) :

شماره و تاریخ آخرین گواهی احراز صلاحیت :

رشته و تخصص و آخرین پایه اکتسابی بر اساس آخرین گواهی احراز صلاحیت :

ظرفیت مجاز باقیمانده از نظر ریالی و تعداد کار در رشته موضوع کار :

نشانی قانونی شرکت :

کد پستی ، شماره تلفن و شماره نمابر :

مشخصات اعضای هیئت مدیره و سایر سهامداران :

	ردیف
	سمت
	نام و نام و خانوادگی
	مدرک و رشته تحصیلی
	تاریخ اخذ مدرک تحصیلی
	درصد سهام
	تاریخ ورود به شرکت

	1
	مدیر عامل
	
	
	
	
	

	2
	رئیس هیئت مدیره 
	
	
	
	
	

	3
	نائب رئیس هیئت مدیره
	
	
	
	
	

	4
	عضو هیئت مدیره
	
	
	
	
	

	5
	عضو هیئت مدیره
	
	
	
	
	


1- یک نسخه از اساس نامه و روزنامه رسمی مربوط به تاسیس شرکت و تغییرات بعدی ضمیمه گردد .

2- فتوکپی آخرین گواهینامه و امتیاز بندی احراز صلاحیت ضمیمه گردد . 
1- سابقه اجرای کار در رشته و زمینه کار در 5 سال گذشته 

	موضوع پیمان
	
	
	
	
	
	
	
	

	شبکه توزیع –خط انتقال
	شبکه جمع آوری فاضلاب 
	مخازن بتنی
	ساختمان آجری
	حفاری چاه دستی و قنوات
	حفاری چاه عمیق 
و نیمه عمیق
	مبلغ پیمان به ریال
	شماره پیمان
	تاریخ شروع
	تاریخ خاتمه
	درصد پیشرفت
	تاریخ تحویل موقت
	نام کارفرما
	نام مشاور

	طول شبکه یاخط  به کیلومتر
	طول شبکه 

به کیلومتر
	حجم مخازن به متر مکعب
	مقدار زیر بنا
 به مترمربع
	تعداد حلقه
 یا رشته
	تعداد حلقه
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	مجموع 


ارائه فتوکپی پیمانهای منعقده به انضمام صورتجلسه تحویل زمین و تحویل موقت یا قطعی برای ارزشیابی ضروری می باشد .  

12

	             2- حسن سابقه در کارهای قبلی 

             2-1- امتیازهای ارزشیابی دوره ای مراجع معتبر موضوع تبصره ماده ( 10 ) تصویب نامه شماره 48013 ت 23251 ه مورخ 11/12/1381 

سال ارزیابی

شاخص ارزیابی

· مدارک و مستندات مربوطه پیوست شود . 
13



	       2 -2- حسن انجام کار در کارهای اجرا شده طی 5 سال گذشته :
ریف 

موضوع  پیمان 

مبلغ پیمان به میلیون ریال 

نام کارفرما 

مقام مطلع کارفرما

نام مهندس مشاور 
نوع تایید یه صادره ( تقدیر نامه ، رضایت نامه ، تاییدی های انجام مهندسی ارزش و ... ) 

مرجع صادر کننده 

· فتو کپی پیمانهای منعقده به انضمام تایید یه های صادره ارئه گردد .
14



                            3- توان مالی : 

                           مناقصه گر یکی از موارد زیر ( طی پنج ساله گذشته ) که دارای بیشترین مقدار است ارائه نماید :

                          الف- پنجاه برابر مالیات متوسط سالانه یا هفتاد برابر بیمه تامین اجتماعی قطعی یا علی الحساب پرداخت شده 

                         ب – سه برابر درآمد ناخالص سالانه مستند به صورت وضعیت های قطعی یا موقت 

                         ج- پنج برابر دارایی های ثابت مستند به اظهار نامه مالیاتی یا گواهی بیمه داراییها یا دفاتر قانونی

	ردیف
	شرح 
	سال دوم
	سال سوم
	سال چهارم
	سال پنجم 

	1
	میزان مالیات متوسط سالیانه پرداخت شده
	
	
	
	

	2
	میزان بیمه تامین اجتماعی پرداخت شده 
	
	
	
	

	3
	میزان درآمدناخالص سالیانه
	
	
	
	

	4
	میزان داراییهای ثابت شرکت

	
	
	
	


· مدارک و مستندات لازم شامل رونوشت مصدق اظهارنامه های مالیاتی ، رونوشت مصدق صورت وضعیت های موقت و قطعی ، رونوشت مفاصا حساب تامین اجتماعی ، طی پنج سال
 گذشته حسب مورد تایید ارائه ارئه گردد . 
15
         4- توان تجهیزاتی:

	ردیف
	ماشین آلات و تجهیزات
	کارخانه سازنده
	مدل
	سال ساخت
	ظرفیت و توان
	تعداد
	نحوه تامین
( استیجاری یا تملکی )
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


· رونوشت مصدق اسناد مالکیت ( ماشین آلات و تجهیزات ) برای ماشین آلات تملیکی ضمیمه این فرم گدد .

· برای ماشین آلات استیجاری رونوشت مصدق موافقت نامه های مربوطه ارائه گردد .
16
            5-توان فنی :

             کفایت کادر فنی و عناصر کلیدی از نظر دانش و تجربه :

	نام و نام خانوادگی
	سمت و مسئولیت
 در کارهای اجرایی
	مدرک و رشته تحصیلی
	سال اخذ مدرک
	سابقه کاری خارج از شرکت
	سابقه کاری داخل شرکت

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


· ارائه مدرک تحصیلی و سوابق کاری جهت ارزیابی ضروری است . 
17
	               6- توان برنامه ریزی:

               6-1-2- نمودار سازمانی تشکیلات دفتر مرکزی و کارگاه ارائه شود .

               6-3-1- کپی گواهینامه های مدیریت کیفیت ارائه گردد .

               6-1-5- خلاصه سوابق کاری اعضای هیئت مدیره :
نام و نام خانوادگی

تاریخ شروع

تاریخ خاتمه

سمت

نوع فعالیت کاری

نام کارفرما

· ارائه مدرک تحصیلی و سوابق کاری اعضای هیئت مدیره جهت ارزیابی ضروری است . 
18



6-1-1- پیمانهای خاتمه یافته بدون تاخیر غیر مجاز :
	موضوع پیمان
	مبلغ پیمان  به ریال
	تاریخ شروع طبق قرارداد
	تاریخ خاتمه طبق قرارداد
	تاریخ تحویل موقت
	نام کارفرما
	نام مشاور

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


· رونوشت گواهی تحویل موقت ، ابلاغیه تاخیرات پیمانکار از سوی کار فرمای مربوطه و رونوشت موافقت نامه برای ارزشیابی ضروری می باشد . 

19
